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-        оказание помощи приемной комиссии в качественном отборе абитуриентов;
-        изучение и прогнозирование перспектив формирования студенческого контингента;
-        координирование профориентационной работы отделений, приемной комиссии, центра маркетинга, социального партнерства и трудоустройства и  других подразделений колледжа в целом.
 
1. Основные направления профессиональной ориентационной работы
-      Привлечение молодежи для обучения по  специальностям колледжа, согласно их интересам, системе знаний будущей профессиональной деятельности.
-      Совместная работа с общеобразовательными школами по формированию групп выпускников школы, желающих учиться в колледже.
-      Пропаганда  специальностей, по которым ведется подготовка в колледже.
 
4.Формы и методы работы
 1. Широкая информативность населения с целью привлечения внимания молодежи к специальностям колледжа через:
-        беседы и встречи с учащимися школ;
-        выступления по радио и телевидению сотрудников, студентов и выпускников   колледжа;
-        размещение информации  о жизни колледжа в периодических изданиях;
-        организацию экскурсий «Знакомство с колледжем».
2.  Проведение в колледже совместных для школьников и студентов мероприятий.
3.  Проведение «Дней открытых дверей».
4.  Проведение мастер-классов по специальностям колледжа.
5.  Заключение договоров о совместной деятельности со школами города и района.
6.  Участие в ярмарках вакансий учебных и рабочих мест в  г. Крымске  и муниципальных образованиях  Краснодарского края, форумах «Создай себя сам».
7.  Проведение занятий преподавателями колледжа  в профильных классах.
8.  Участие в анкетировании абитуриентов в целях определения уровня профпригодности  специальностям колледжа.
        
5. Планирование и организация работы
5.1 Профориентационная работа проводится в соответствии с перспективными и текущими планами работы, которые разрабатывается под руководстов заместителя директора по учебной работе совместно с представителями структурных подразделений колледжа, задействованных в мероприятиях.
5.2 План содержит наименование мероприятия, место и сроки их проведения с указанием ответственных за исполнение.
5.3 План профориентационной работы рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается директором колледжа.
 
6. Подведение итогов и значение профориентационной работы
6.1  Результаты профориентационной работы обобщаются и анализируются.
6.2 Материалы обсуждаются на педагогических советах, административных совещаниях и заседаниях приемной комиссии, по результатам которых намечаются пути дальнейшего совершенствования профориентационной работы.
6.3 Правильно спланированная и организованная  профориентационная работа будет способствовать привлечению молодежи к обучению по специальностям колледжа, а также постоянному и планомерному становлению  будущих специалистов, способного найти свое место в профессиональной деятельности, остаться востребованным и конкурентоспособным специалистом.
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TIOJIO)KEHHUE O TPO®ECCUOHAJIBHON
OPUEHTALIMOHHOM PABOTE

1. O6mue monowens
11 Hacrommee Ionowenme ['0cyiapeTBeHHOrO  GIOMUKETHOTO  MPOQECCHORATHHOTO
oGpaoBatesHOr0 yapenenus Kpachotapckoro kpas «Kpeivckuii TexhiecKii Komemio
(naree B Texcre TBIOY KK (Kpuvckuii TexHmueckmil  KoMIe/Uk», KOWIEWK) O
TpOtheCCHORATBHOF OPHEHTAIHONHOF PadoTe PaspabOTAHO B COOTBETCTBHM CO CTEAYIOMMMH
JIOKYMEHTaMH:

~ OeniepasHoro saxoa ot 29 siekadps 2012r. Ne273-®3 "0G oGpasosaniu B Poccuiickoii

Denepamn’”;

~ Verana [BIIOY KK «Kpbivexiii Texiiseckitii Komemio.
1.2. Hacrosmee mMoOTOKeHHe ONpENESieT OCHOBHBIE 3aIau, NOPAOK M OPraHH3almio
npoeccHoNAT ROl  OpHeHTAIHORHOl  padotsr  IBIIOY KK «Kpeivckiii  Texuueckmii
KOJUTEJUKY.

2. Ieab 1 3azaun npodeccona TbHoii opuenTAIII

2.1 OCHOBHBIMH LeTAMH NPO(ECCHORATBHOI OPHEHTALHOHHOH PAGOTEI ABIIOTCS:

_ akmBMIMIALMA  Tpomecca  NPO(ECCHOHATBHOTO  CAMOONPEICTEHWA  YUauIuXc,
BKIIOYAIONMIi TIONTydeHHe 3HAHMA O Mupe npodeccHOHaNbHOrO TpyAa, (opMMpoOBaHHE
TIO/IOKHTENBHOTO OTHOMICHHS K CamoMy cebe, OCO3HAHWE CBOGH WHMBHIYalbHOCTH,
VBEPEHHOCTH B CBOX CHIIAX, IIDHMEHHTE:bHO K peai3auii ceGst b Gyayueii npodecem;

—  pasBATHe CIIOCOBHOCTEH K TMPO(ECCHOHAIBHON ajanTalui B COBPEMCHHBIX COLMAILHO-
IKOHOMHHCCKHX YCIOBHAX;

—  HOBBINEHME YDOBHS MCHXOJIOTHUECKOH KOMIETSHIMH YYAUWXCA 32 CHET BOOPYKCHH HX
COOTBETCTBYIOIHMH 3HAHWAMH H YMEHHSMH, DACHIMDEHWE TDAHMIl CAMOBOCTIDHATHS,
oGy eHHe TIOTPEGHOCTH B CAMOCOBEPIICHCTROBAHIIH.

2.2 B COOTBETCTBHH C YCTAHOBTEHHBIMH LE/IMH OCHOBHBIMH 331a4aMi Tpo(eccHORANbHOM

OpUEHTALIHOHNOI PaGOTHI B KOTIE/bie ABIIOTCS:

— mhopMHpoBaRTIe 06 YPOBHE 00PATOBATEIIHHON JESTENLHOCTH KONIEIKa;

—  OpraHM3alus M OCYUIECTBIICHHE B3AMMOJEHCTBHS ¢ OOPA3sOBATE/ILHBIMH YUPEKACHUAMK
CPeMHero GIIEr0, HAYANBHOT0, CPEHETO 1 BLICLICTO MPOEcCHoHaIbHOro 06pasoBanns;

_ O3HAKOMUTGHTIE YHAIIMXCA H CTYISHTOB CO CIICHHBHKOM NPOECCHORATBHOM JEATEbHOCTH
W HOBEMM (OPMAMM OprAHMSAMH TPYAA B YCIOBHAX PHHOMNLX OTHOWEHMH 1
KOHKYPEHIIMH KAZIPOB;

—  ofecnevenne GOpMHPOBaNHS KOHTHHIEHTA CTYEHTOB IO CIELHATBHOCTSM KOJLIE/UKA;




