Д О Г О В О Р   №     -П
о прохождении студентами производственной практики 

	г. Крымск
	 «      »         201  г.                                               


ГБПОУ КК «Крымский технический колледж», именуемый в дальнейшем Колледж в лице директора Сергея Борисовича Хвостикова, действующего на основании Устава с одной стороны  и                 , в лице директора                , действующего  на основании Устава, с другой стороны, именуемый в дальнейшем Предприятие, вместе именуемые Стороны, заключили настоящий Договор.
1. Предмет Договора:

1.1.  Колледж направляет своих студентов для прохождения производственной практики на Предприятие, согласно приказу по Колледжу.
1.2.  Предприятие принимает студентов для прохождения производственной практики на Предприятие, согласно приказу по Колледжу. 

2. Колледж обязуется:
2.1. Обеспечить теоретическую и практическую подготовку студентов, необходимую успешному прохождению производственной практики на рабочих местах, предусмотренных программой практики.

2.2.  До начала практики с  Предприятием согласовать программу прохождения практики.

2.3.  Обеспечить прибытие студентов на места прохождения практики.
2.4. Осуществлять, совместно с руководителем практики от Предприятия  контроль над работой студентов.

2.5. Содействовать в соблюдении студентами  трудовой дисциплины, внутреннего распорядка Предприятия.

2.6.  Стороны несут ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей по организации и проведению практики студентов в соответствии с трудовым Законодательством РФ, Положением о производственной практике студентов.
3. Предприятие обязуется:
3.1.  Предоставить Колледжу места для прохождения производственной практики.

3.2. Обеспечить студентам условия безопасного и соответствующего санитарно-техническим нормам прохождения производственной практики.

3.3. Обеспечить студентов на время прохождения практики спецодеждой, предохранительными средствами по нормам, установленным Предприятием.

3.4.  Обеспечить проведение инструктажа по технике безопасности.

3.5.  Обеспечить выполнение студентами программы практики.

3.6. Не допускать использование студентов на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности.

3.7.  Обеспечить контроль над дисциплиной, вести табельный учет на производственную практику.

3.8.  При наличии вакантных мест (должностей), соответствующих профилю прохождения производственной практики, студенты могут быть приняты на работу на штатные должности. Эти должности должны отвечать требованиям учебных программ и квалификационным характеристикам получаемой практикантами специальности. В этом случае со студентами заключается срочный трудовой договор с точным указанием срока и причинами заключения, с занесением в трудовую книжку соответствующей записи.

3.9 По окончанию практики составить объективную характеристику работы и профессиональных навыков каждого студента в отчетных документах (дневниках-отчетах).

4. Порядок оплаты труда студентов:

  4.1. Студенту устанавливается оплата труда по часовой тарифной ставке согласно занимаемой должности, но не ниже минимального размера заработной платы в Российской Федерации. Доплаты и премирование студентов производятся согласно нормативным документам действующих на Предприятии.

5. Ответственные лица за проведение производственной практики:

5.1.  Ответственным за проведение производственной практикой от Колледжа является заместитель директора по учебно-производственной работе.

5.2.  Ответственным лицом за проведение производственной практики от Предприятия является ______________________.

6. Срок действия Договора:

6.1.   Настоящий Договор заключен сроком на           . Вступает в силу со дня его подписания и действует в течение всего установленного срока.

6.2.  В случае не возможности выполнения условий Договора, стороны вправе в одностороннем порядке расторгнуть Договор. Уведомив об этом другую сторону в письменном виде.

7.  Дополнительные условия:

7.1.  Изменения и дополнения настоящего Договора производятся только по взаимному согласию обеих сторон и совершаются в той же форме, что и Договор.

7.2.   Дополнительные обязательства сторон: нет.

7.3. При расследовании случаев травматизма стороны действуют в установленном порядке на основании норм ТК РФ (ст. 227-231) от 30.06.2006г. № 90-ФЗ.

7.4.  Все споры и разногласия по Договору разрешаются путем переговоров, а в случае не достижения согласия в порядке, установленном законодательством РФ.

7.5.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

	Колледж:

ГБПОУ КК «Крымский технический колледж» 

358380, Россия, Краснодарский край,  

г. Крымск, ул.Октябрьская, 66

ИНН 2337000812/КПП 233701001

р/с 40601810900003000001

ГРКЦ  ГУ Банка России

по Краснодарскому краю г. Краснодар

БИК 040349001

л/с 825526170

тел. (86131) 26744, 24273

	Предприятие:




____________ С.Б. Хвостиков                           ________
м.п
м.п
